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ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОДЮСЕРСКОМ ЦЕН* ^«МЬЮЗИК БОКС»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Продюсерский центр «МЬЮЗИК БОКС» (далее — Центр) является структурным 

подразделением Общества с ограниченной ответственностью «МЬЮЗИК БОКС МЕДИА» (далее 
— Компания), созданным для осуществления деятельности по поиску, развитию, продвижению 
и коммерческой реализации творческих проектов, артистов и иных результатов 
интеллектуальной деятельности.

1.2. Центр не является юридическим лицом, не имеет самостоятельного баланса и 
расчётных счетов. От имени Центра все юридически значимые действия совершаются органами 
управления Компании в пределах их компетенции.

1.3. В своей деятельности Центр руководствуется:
• Гражданским кодексом Российской Федерации;
• Трудовым кодексом Российской Федерации;
• Федеральным законом «Об авторском праве и смежных правах»;
• Уставом Компании
• локальными нормативными актами Компании;
• настоящим Положением.
1.4. Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми сотрудниками Центра, а 

также лицами, привлекаемыми к работе в Центре на основании гражданско-правовых договоров.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА
2.1. Основными целями Центра являются:
• создание и вывод на рынок высококачественного контента (аудиовизуального, 

музыкального, цифрового);
• коммерческая монетизация творческих активов и извлечение прибыли для Компании;
• формирование и развитие узнаваемых брендов артистов, проектов и самого Центра;
• построение долгосрочных партнёрских отношений с талантами, правообладателями и 

дистрибьюторами.
2.2. Для достижения целей Центр решает следующие задачи:
• поиск, скаутинг и отбор перспективных исполнителей, авторов, продюсеров и иных 

творческих кадров;
• организация полного производственного цикла (препродакшн, продакшн, постпродакшн);
• разработка и реализация маркетинговых и PR-стратегий продвижения проектов;
• управление правами на интеллектуальную собственность и их защита;
• поиск спонсоров, рекламодателей и партнёров для коммерческих интеграций;
• дистрибуция контента на цифровых платформах, в СМИ и на иных площадках.

3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ
Центр выполняет следующие функции:
3.1. Производственная (продакшн):
• разработка креативных концепций и сценариев;
• организация съёмочного процесса, звукозаписи, монтажа, постпродакшна;
• техническое и материально-техническое обеспечение проектов.
3.2. Арт-менеджмент:
• составление графиков работы артистов и проектных команд;



• управление публичным имиджем талантов;
• проведение переговоров с контрагентами.
3.3. Маркетинг и PR:
• разработка и реализация рекламных кампаний в SMM, наружной рекламе, на ТВ и радио;
• взаимодействие со СМИ, блогерами и инфлюенсерами;
• управление репутацией артистов и проектов в онлайн-среде.
3.4. Юридическое сопровождение:
• подготовка проектов договоров с артистами, подрядчиками, партнёрами;
• регистрация авторских и смежных прав, товарных знаков;
• контроль соблюдения лицензионных условий и авторских отчислений.
3.5. Коммерческая реализация:
• поиск спонсоров и рекламодателей для интеграций в контент;
• продажа лицензий на использование контента третьими лицами;
• размещение контента на стриминговых платформах;
• отчётность перед правообладателями по роялти и иным выплатам.
3.6. Договорная работа:
• Центр готовит все необходимые договоры, дополнительные соглашения и первичные 

документы. Подписание указанных документов осуществляется исключительно Генеральным 
директором или иными уполномоченными лицами Компании.

4. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ
4.1. Общее руководство деятельностью Центра осуществляет Генеральный продюсер, 

назначаемый и освобождаемый от должности приказом Генерального директора Компании.
Генеральный продюсер:
• определяет стратегию развития Центра;
• утверждает бюджеты проектов;
• согласовывает ключевые творческие и коммерческие решения;
• представляет интересы Центра на внешних мероприятиях (по доверенности от 

Компании).
4.2. Исполнительный продюсер:
• отвечает за операционное управление проектами;
• контролирует соблюдение сроков и производственных планов;
• руководит проектными командами;
• отчитывается перед Генеральным продюсером.
4.3. Креативный отдел:
• разрабатывает идеи, сценарии, визуальные и звуковые концепции;
• подбирает творческие кадры (режиссёры, операторы, композиторы, саунд-дизайнеры и 

др-);
• сопровождает проекты на всех этапах производства.
4.4. Отдел продвижения и маркетинга:
• реализует утверждённые маркетинговые стратегии;
• управляет цифровыми активами (сайты, соцсети, интернет-видеоплатформы);
• проводит аналитику эффективности продвижения.
4.5. Юридический отдел;
• проверяет и готовит договорную базу;
• регистрирует права на интеллектуальную собственность;
• участвует в разрешении споров.
4.6. Финансово-бухгалтерская служба Компании:
• ведёт учёт доходов и расходов по проектам Центра;
• производит расчёты с артистами, подрядчиками и партнёрами;
• готовит отчётность для руководства Компании.



5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЦЕНТРА
5.1. Центр имеет право:
• привлекать внешних подрядчиков, фрилансеров, экспертов на договорной основе;
• принимать решения о сотрудничестве или прекращении отношений с талантами (в 

пределах полномочий, делегированных Генеральным директором Компании);
• использовать результаты интеллектуальной деятельности в объёме, предусмотренном 

заключёнными договорами;
• выступать с инициативами по новым проектам и коммерческим предложениям.
5.2. Сотрудники Центра обязаны:
• добросовестно выполнять свои трудовые обязанности и указания руководства;
• соблюдать режим конфиденциальности и не разглашать информацию, составляющую 

коммерческую тайну Компании и талантов (NDA);
• достигать установленных ключевых показателей эффективности (KPI);
• бережно относиться к имуществу и репутации Компании и Центра;
• незамедлительно информировать руководство о фактах нарушения прав 

интеллектуальной собственности.

6. ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ СОБСТВЕННОСТЬ
6.1. Исключительные права на все результаты интеллектуальной деятельности, созданные 

сотрудниками Центра в рамках выполнения служебных заданий, принадлежат ООО «МЬЮЗИК 
БОКС МЕНЕДЖМЕНТ» на основании служебного характера таких произведений (ст. 1295 ГК 
РФ) или отдельных договоров с привлечёнными лицами.

6.2. Права на результаты творчества талантов (исполнителей, авторов), привлекаемых 
Центром, регулируются исключительно договорами, заключёнными от имени Компании в 
письменной форме. В таких договорах обязательно определяются:

• порядок передачи/предоставления прав;
• срок действия прав;
• территория использования;
• размер и порядок выплаты авторского вознаграждения (роялти).
6.3. Использование имён, изображений, голосов, биографических данных талантов 

осуществляется только в рамках лицензионных договоров или согласий, полученных в 
соответствии с законодательством (включая право на изображение гражданина — ст. 152.1 ГК 
РФ).

6.4. Любой контент, созданный в рамках проектов Центра до момента официального релиза, 
является коммерческой тайной и не подлежит разглашению третьим лицам без письменного 
разрешения Генерального директора Компании.

7. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ОТЧЁТНОСТЬ
7.1. Деятельность Центра финансируется за счёт средств Компании, а также за счёт 

доходов, полученных от реализации проектов (рекламные интеграции, дистрибуция, 
спонсорские контракты и т.д.).

7.2. Все доходы и расходы по проектам Центра учитываются в бухгалтерском учёте 
Компании в соответствии с действующим законодательством.

7.3. Генеральный продюсер ежеквартально предоставляет Генеральному директору 
Компании отчёт о выполнении утверждённых бюджетов и плановых показателей.

7.4. Расчёты с талантами, подрядчиками и иными лицами производятся только на 
основании заключённых договоров в безналичном порядке.

8. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ТАЛАНТАМИ
8.1. Отбор талантов осуществляется Центром на основании заявок, портфолио, кастингов и 

рекомендаций. Решение о начале сотрудничества принимает Генеральный продюсер.
8.2. Отношения с талантами оформляются следующим договорами:



• договор оказания услуг;
• лицензионный договор;
• договор о создании результата интеллектуальной деятельности по заказу;
• агентский договор;
• трудовой договор.
Все договоры утверждаются Генеральным директором Компании.
8.3. Талант обязан:
• исполнять свои обязательства по договору надлежащим образом;
• не совершать действий, наносящих вред деловой репутации Центра и Компании;
• не разглашать информацию о проектах до их официального релиза.

9. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
9.1. Контроль за деятельностью Центра осуществляется Генеральным директором 

Компании.
9.2. Сотрудники Центра несут ответственность за нарушение трудовой дисциплины, 

невыполнение плановых заданий, разглашение конфиденциальной информации, а также за 
убытки, причинённые Компании по их вине, в порядке, установленном трудовым и гражданским 
законодательством.

9.3. Нарушение условий договоров талантами или подрядчиками влечёт применение 
санкций, предусмотренных соответствующими соглашениями и законодательством (вплоть до 
расторжения договора и взыскания убытков).

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на основании приказа 

Генерального директора Компании. Предложения об изменениях могут вноситься Генеральным 
продюсером Центра.

10.2. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения Генеральным 
директором Компании и действует до его отмены или утверждения новой редакции.

10.3. Все сотрудники Центра должны быть ознакомлены с настоящим Положением под 
подпись. Лица, привлекаемые на основании гражданско-правовых договоров, ознакамливаются 
с настоящим Положением через договор или отдельное уведомление.

10.4. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются действующим 
законодательством РФ и иными локальными актами Компании.


